Zatgcznik do Decyzji Petnomocnika Wspdlnika Spotki
Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp. z o.o.
z dnia 26 listopada 2021 r.

Ogtoszenie
Petnomocnika Wspdlnika Spoétki
Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp. z o.0.
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu Wojewaddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp. z o.0.

Niniejsze postepowanie kwalifikacyjne dotyczy wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu
wspolnej kadencji Zarzadu Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp. z o.o.

Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ tacznie
nastepujace warunki:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze rownorzedne uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiadaé co najmniej 10 - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek;

3) posiadaé co najmniej 5 -letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

4) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych w branzy turystycznej;

5) korzystac z petni praw publicznych;
6) posiadad petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

7) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

8) posiada¢ doswiadczenie w kierowaniu podmiotem, ktdry uczestniczyt w procesach
inwestycyjnych polegajacych na budowie budynkéw i innych obiektéw oraz wspdtprace
w strukturach grupy kapitatowej,

9) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-8 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

10) posiadac wiedze z zakresu:
a) dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktdrym dziata spétka:
b) planowania strategicznego;

c) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;



d) zasad funkcjonowania spoétek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Paristwa;

e) zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa;

f)  ograniczed prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

g) zasad nadzoru witascicielskiego;

h) zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielstwami
pracownikéw, zbiorowych stosunkdéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu oceny i
motywacji, szkolen i rozwoju pracownikéw;

i)  marketingu i sprzedazy, PR.

. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki;

zostata skazana i/lub zostaty wszczete i toczg sie wobec niej postepowania karne lub karno-
skarbowe.

lll.  Zgtoszenia kandydatéw muszg zawiera¢ (w oryginatach lub odpisach potwierdzonych
za zgodnos¢ przez kandydata):

1)

2)

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i osiggnie¢ zawodowych wraz z adresem
i telefonem do kontaktow;

dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace,
lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek;

dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w branzy turystycznej;

dyplom potwierdzajgcy posiadanie wymaganego wyksztatcenia;



8)

6) aktualnginformacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej

niz na 1 miesigc przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen);

7) oswiadczenie o:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

akceptacji warunkéw postepowania kwalifikacyjnego i przystgpieniu do tego
postepowania,

korzystaniu z petni praw publicznych,
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

nie spetnianiu warunkdw, o ktdrych mowa w art. 22 pkt 2 lit. a-e ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych
dokumentach lub oswiadczeniach) danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.

W przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.:

a)

oswiadczenie o ztozeniu Prezesowi Rady Ministrow - w zwigzku z wszczeciem niniejszego
postepowania - oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141, z pdin.
zm.), lub b) oswiadczenie o ztozeniu Prezesowi Rady Ministrow - w zwigzku z wszczeciem
niniejszego postepowania - informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 i 3a ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141, z pdzn. zm).

Oceny spetnienia wymogow postepowania kwalifikacyjnego dokona Petnomocnik Wspdlnika

Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp. z 0. o.

V.

1.

Pisemne zgtoszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 grudnia 2021 r. do godziny 12:00

za potwierdzeniem odbioru w siedzibie Spodtki Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug

Turystycznych sp. z 0.0. lub droga pocztowa (poczta kurierska) na adres siedziby Spoétki: ul. aleja
Korfantego 9, 40-951 Katowice.

O dochowaniu terminu zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki na adres siedziby

Spotki. Zgtoszenie doreczone po terminie nie bedzie podlegato rozpatrzeniu i zostanie odestane

bez otwierania.

Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym nie bedg podlegaty rozpatrzeniu i zostang odestane do adresata.

Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqgdu Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych

sp. z 0. 0.”. Wszystkie strony ztozonych dokumentdw powinny by¢ ponumerowane w nastepujgcy

sposdb: */** (,*” — numer kolejny strony, ,, **” —fgczna ilo$¢ stron, np. 1/20, 2/20 ... 20/20).



VI.

VII.

VIII.

Zgtoszenia kandydatéw zostang otwarte w dniu 14 grudnia 2021 r. po godz. 13:00 w siedzibie
Spotki Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp. z o.0.

Petnomocnik Wspdlnika przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki, spetniajagcymi wymogi okresSlone w ogtoszeniu w ustalonym
indywidualnie terminie. Dopuszcza sie kontynuowanie rozméw w dniach nastepnych.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym terminie i miejscu
skutkuje wykluczeniem go z postepowania kwalifikacyjnego. Majac na uwadze ograniczenia
spowodowane pandemia koronawirusa zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow za
posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacji.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Petnomocnik Wspdlnika oceniaé¢ bedzie w szczegdlnosci
wiedze kandydata w zakresie:

dziatalnosci spoétki oraz o sektorze, w ktdrym dziata Spétka;

- koncepcji zarzadzania i rozwoju spétki;

- planowania strategicznego;

- zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

- zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek
z udziatem Skarbu Panstwa;

- zasad wynagradzania w spdétkach z udziatem Skarbu Panistwa;
- ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;
- zasad nadzoru wtascicielskiego;

- zasadiprzepiséw prawa pracy, roli zarzgdu w relacjach z przedstawicielstwami pracownikéw,
zbiorowych stosunkdéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu oceny i motywacji, szkolen i
rozwoju pracownikéw;

- marketingu i sprzedazy, PR.

Ocenie Petnomocnika Wspdlnika podlegaé bedzie réowniez wiedza i doswiadczenie w dziedzinach
zwigzanych ze stanowiskiem, na ktére kandydat dokonat zgtoszenia. Jezeli o stanowisko cztonka
Zarzadu ubiegac sie bedzie kandydat bedacy dotychczas cztonkiem Zarzadu Spoétki, Petnomocnik
Wspdlnika dokona oceny dziatalnosci kandydata za caly okres zajmowania przez niego tego
stanowiska.

Kandydaci zostang poinformowani o wyniku postepowania kwalifikacyjnego bezposrednio po
jego zakonczeniu ustnie, badz za posrednictwem poczty.

Kandydaci mogg otrzymac do wgladu nastepujace informacje o Spétce:

- Akt Zatozycielski Spotki,
- sprawozdanie finansowe Spétki za 2020 r.,
- sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za 2020 r.,

- sprawozdanie FO1 za trzeci kwartat 2021 r.



Informacje o Spétce, w postaci kopii dokumentéw bedzie mozna uzyska¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: sekretariat@hotel-katowice.pl do dnia

9 grudnia 2021 r. (z wytgczeniem sobot i niedziel) w godzinach 09.00-15.00 w siedzibie Spotki to
jest: Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp. z o. ul. aleja Korfantego 9, 40-951
Katowice. Udostepnienie materiatéw informacyjnych nastgpi po uprzednim ztozeniu przez
kandydata oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Informacje dodatkowe:

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, ztozone dokumenty mogg zosta¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Nie odebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie powyzszego
terminu.

Niniejsze postepowanie jest prowadzone w oparciu o wewnetrzne regulacje obowigzujace
w Spotce jak réwniez o ustawe o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym z dnia 16 grudnia
2016r.

Petnomocnik Wspdlnika zastrzega sobie prawo, iz moze w kazdym czasie (na kazdym etapie
postepowania), bez podawania przyczyn, zakonczyé, przerwaé lub zawiesi¢ postepowanie
kwalifikacyjne.

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego
Przedsiebiorstwa Ustug Turystycznych Sp. z o.0.

Zgodnie z art 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych kandydata jest Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug
Turystycznych sp. z 0.0., Aleja Korfantego 9, 40-951 Katowice, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sqgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach,
VIII Wydziat Gospodarczy pod nr KRS 0000272147, NIP 634-012-64-24, REGON 000558506, zwana
dalej Administratorem.

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora skontaktuj
sie za pomocg adresu pocztowego : Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp. z o.0.,
Aleja Korfantego 9, 40-951 Katowice, z dopiskiem ,,Dane Osobowe”.

Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenia niniejszego postepowania -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r..

Dane bedg przetwarzane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po jego zakonczeniu
przez okres wymagany przepisami obowigzujgcego prawa.

Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne dla przeprowadzenia niniejszego

postepowania.


mailto:sekretariat@hotel-katowice.pl

